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المقدمة
عندما يتم إغراق صناعة ما بالكثير ممن يُسمون "خبراء التدريب"، تحتاج الشركات والجهات طالبة التدريب إلى أن 
تشعر بالثقة بأن المُدرّب الذي تريد التعامل معه يمتلك المعرفة والقيم والمهارات اللازمة لنجاحها. وتساعد “إيلاف 
ترين أفترينرز” على التأكّد من أن المُدرّب قد حقّق المعايير اللازمة لنجاح التطوّر المهني للشركة، وأنه يستطيع أن 

يقدّم ما يزعم أنه قادر على تقديمه. 

تقدّم “إيلاف ترين أفترينرز” دورة تدريب مُدرّب محترف مُعتمد من أجل رفد سوق التدريب بأفضل المُدرّبين المُزوّدين 
بالمعارف والخبرات اللازمة, والتي تقدّمها هذه الدورة.

مُدرّب محترف مُعتمد
المــــــدة

ساعة

تقنيات التعلّم السريععروض المُتدرّب
المستخدمة

المادة النظرية
المرسلة قبل الدورة

11010 يوم
12100100

تمتاز الدورة بالاهتمام التطبيقي العملي الذي يتيح للمُدرّب اكتساب المهارات اللازمة ليصبح مُدرّباً مُحترفاً على درجة 
عالية من المعرفة النظرية والعملية والأداء.

يتم في هذه الدورة تطبيق عملي لـ 100 تقنية على الأقل من تقنيات التعلّم السريع.

لا يقود الدورة مُدرّب واحد، بل يقودها على الأقل أربعة مُدرّبين يتواجدون طيلة الدورة.

تتم الدورة تحت إشراف مُدرّبين مُحترفين على مستوى الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

سيلقي كل مُتدرّب عشرة عروض (على الأقل) يتبع فيها طرائقَ خاصة في تحديد أهداف الدورة, وتصميم الدورة, 
وإلقاء الدورة, وتقويم الدورة، وهو يطبّق كل المواد النظرية على أرض الواقع.

تتكوّن مجموعات التدريب من سبعة مُتدرّبين بإشراف مُدرّب قائد لهم, ومن ثم سيكون هناك تركيز أكبر على كل 
مُتدرّب.

يتم تقويم المُتدرّبين حسب نموذج تقويم المُدرّب الذي يتألف من 20 نقطة. ويتم تسجيل النقاط في الكمبيوتر لغرض 
الموازنة والتحليل، يومياً ولجميع المُتدرّبين.
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أهداف الدورة

(TOT1) تدريب المُدرّبين

الهدف: ستقدّم جلسات تعليمية تحقّق 
أهدافاً تعليميةً مُحدّدة.

تزوّدك هذه الوحدة التدريبية بما يلزمك كمُدرّب من مهارات أساسيّة في 
تقديم برامجك، وامتلاك الثقة الكافية لديك كي تبني الألفة بين المُتعلّمين 
وتحفيزهم وزيادة التعاون بينهم. بالإضافة إلى استراتيجية تعليم مثبتة 
النتائج تضمن انغماس المُتعلّم كُلّيّاً في العملية التعليميّة، من خلال تحسين 

مهاراتك الصوتيّة والجسديّة.

المهارات الأساسية
(TOD1) في تصميم التدريب

الهدف: ستصمّم تدريباً بقيادة المُعلّم بحيث 
يتم إعداد المُتعلّمين من خلاله لتحقيق 

النجاح في عملهم.
تزوّدك هذه الوحدة التدريبية بالأساسيات اللازمة لتصميم التدريب، وتُقدّم 
لك التصميم خطوة خطوة؛ كي تكون تصاميمك أكثر سلاسة، وبرامجك أكثر 
قوة، ويتم ذلك كلّه بسرعة كبيرة؛ حيث ستستخدم استراتيجية تصميم مُكوّنة 
من 16 مرحلة بالإضافة إلى كثير من التقنيات القوية التي تجعل برنامجك قوياً 

ومُفعماً بالتمارين والمرح والفائدة.

المهارات الاحترافية
(TOS1) في التقديم

الهدف: ستطبّق المهارات الأساسية في 
الإلقاء.

تُقدّم هذه الوحدة التدريبية الأساسيات التي تجعل منك مُتحدّثاً مُنطلقاً 
مُنظّماً، وتسهّل عليك نشر الألفة بينك وبين المُتعلّمين، وإقناع الآخرين 
والتأثير فيهم والتعامل والمواقف والأسئلة المفاجئة؛ وكل ذلك من خلال 

قوالب تزوّدك بإجراءات خطوة بخطوة وبأفكار وتقنيات إبداعيّة.

(LT) نظريات التعلّم

الهدف: ستطبّق نظريات التعلّم الأساسية 
في التدريب.

تزوّدك هذه الوحدة التدريبية بالتطبيقات الأمثل لنظرية بلوم في كتابة 
الأهداف المعرفيّة والقيميّة والمهاراتيّة، والتعلّم السريع لجعل التعلّم أكثر 
مُتعة، ونظرية الخطوات السبع في التعليم. وهذا كلّه يزيد من خبراتك 

التدريبيّة ويرفع مستواك التدريبي الاحترافي.  

(MYT) سوّق نفسك كمدرب

الهدف: ستسوّق نفسك بكونك مُدرّباً.
تزوّدك هذه الوحدة التدريبية بالعوامل الأساسيّة لتسويق اسمك التدريبي، 
وتساعدك خطوة خطوة على التخطيط للانتشار في البرامج العامة، وفي 
كيفيّة الدخول للتدريب في عالم الشركات، وهذا كلّه من خلال خطوات مُجرّبة 
في التخطيط والتنفيذ وفي دخول شبكات التواصل الاجتماعي وشبكة 

الانترنت، بالإضافة إلى كيفيّة الدخول إلى شبكات العلاقات التدريبيّة.
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لمن هذه الدورة؟

ة، ولكل  ت هذه الدورة للمُدرّبين الجُدّد والمُحترفين، ولمديري الموارد البشرية، ولإداري المؤسسات التعليميَّ أعدَّ
من يهتم بالتعليم والتربيّة والتدريب، وهدفها الأساسي تهيئة المُدرّبين ليكونوا مُدرّبين مُحترفين من خلال 

تدريبهم وجهاً لوجه، ومن خلال تدريبهم ضمن مجموعات تدريب صغيرة، وإشراف العديد من المُدرّبين المُختصّين.

مُتطلّبات الحضور

غ التام في أثناء حضوره الدورة،  تعهّد بالتفرُّ
وذلك من أجل القيام بمتطلبات الدورة من تحضير 

واسترجاع المعلومات.

تعهّد بقراءة وفهم المادة النظرية المكونة من 
حوالي 100 صفحة قبل بداية الدورة، والتي تُعدُّ 

مُقدّمة نظرية لازمة لحضور الدورة، ويتم 
تسليمها للمُتدرّب بمجرد قبوله في الدورة 

كملف (PDF) يعمل على برنامج الأكروبات (سيتم 
التطرّق إلى المادة النظرية في أثناء الدورة 

ولكن بشكل مُبسّط).

لابد من معرفة المُتدرّب لبرنامج البوربوينت 
ولاستخدام الانترنت.

لابد من أن يكون لدى المُتدرّب الجديد جهاز 
كمبيوتر محمول لاستعماله في أثناء الدورة.
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مُستلزمات الحصول على شهادة 
مُدرّب محترف مُعتمد

أن يجيب عن أسئلة الاختبار الكتابي
و يجب أن تكون إجابته صحيحة بدرجة

%75 على الأقل

أن يقدّم 10 عروض تدريبية على الأقل أمام 
جمهور من زملائه المُتدرّبين، مع الحصول على 

ملاحظات الجمهور، وملاحظات مكتوبة من 
المُدرّبين قادة الدورة

الحد الأدنى لدرجة التقويم 80%

أن يُقدِّم عرضاً ارتجالياً (قد يُطلَب منه في أية 
لحظة في الأسبوع الثاني للدورة، مدته 

10 دقائق)
أمام جمهور من زملائه، يقدّم فيه جزءاً يخص 
مادة التدريب (من المحتوى السابق)، ويقوم 

هو باختياره

لا تلتزم إيلاف ترين إعطاء أي مُتدرّب شهادة 
اجتياز إن لم يحقّق معايير الدورة، وإنما 
ستكتفي بإعطائه شهادة حضور للدورة
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قصة حياة يوم تدريبي 

تقدم خلالها المادة النظرية للدورة من خلال تطبيقات 
نظرية وعملية وهي مقسمة إلى ثلاث مراحل

أنشطة تعلم جماعية 

ينقسم المتدربون إلى مجموعات من 7 متدربين ويشرف 
عليها مدرب مساعد وتتم فيها مراجعة المادة النظرية التي 

أخذت في الفترة الصباحية

جلسات التعزيز

يقوم المتدرب بالإلقاء أمام مجموعته وتحت إشراف مدرب 
وتتم عملية تقييم المتدرب وفقاً لمخطط نقاط التقييم و 

ذلك من قبل المدرب والمتدربين في المجموعة

الجولات التدريبية

تقدم خلالها وجبة مغذية وشهية
استراحة الغداء

08:00
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02:00

02:30

04:30
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الدورة أكثر من رائعة، فقد غيرت في حياتي كثيراً وأنا متأكدة 
على أنها ستكون بداية انطلاقة جديدة في حياتي فقد فتحت 

لي أفاق تفكير عالية المستوى.

وسام مصطفى النجار
QAM معلمة في

إن للتميز مفتاح وهذه الدورة هي مفتاحه

سمر خليل نجم
مشرفة الدعم الفني، قطر الدوحة.

دورة مميزة وممتعة، مصممة ومقدمة بطريقة احترافية، 
محظوظة لحضورها

درية مبارك القحطاني
طبيبة استشارية بطب الأسرة، مدير تطوير الأداء بمؤسسة الرعاية 

الصحية الدولية، قطر الدوحة.

لو كانت هناك دورة استفدت منها أكثر من غيرها، ولو كانت دورة 
واحدة أنصح بها، ولو كانت هناك دورة واحدة غيرت قناعاتي 

ومهاراتي ومعلوماتي، ولو كانت هناك دورة واحدة غيرت حياتي 
للأفضل فلن تكون غير تدريب مدرب إيلاف ترين.

خالد العماري
معماري مشاريع تكنولوجية، قطر الدوحة.

من وجهة نظري تعتبر دورة المدربين من أروع الدورات والتي 
تضيف لكل متدرب

ناصر مبارك الناتب
الدوحة.مساعد المدير التنفيذي (مؤسسة حمد الطبية – الرعاية المستمرة) ، قطر 

كانت هذه الدورة محطة مهمة في حياتي

حذيفة محمد اللوح
مدرس، قطر الدوحة.



الشهادات والمميزات

اعتراف مهني من أقوى مؤسسة لتدريب المدربين في الشرق الاوسط وشمال افريقيا
 ILLAFTrain Certified Professional Trainer شهادة مدرب محترف مُعتمد

دعم واستشارات لمدة عام 
يُعتبر حضورك للدورة "كجواز سفر" سيُمكّنك من الحصول على عضوية مدرب معتمد في مؤسسة إيلاف ترين 

ICTM وبالتالي حصولك على العديد من الميزات المهنية الهامة كمدرب

صفحة تعريف كمدرب في بوابة مدربو إيلاف ترين *  
الحصول على المواد العلمية لخمس دورات يختارها المدرب ومع امكانية اعتماده فيهم **  

اعتماد دورات المدرب ومنح شهادات إيلاف ترين لمتدربيه *  
الانضمام إلى أكثر من 1500مدرب تخرّج من هذه الدورة بحسب معايير إيلاف ترين ***

في حال حصولك على العضوية
يتم اعتماد الدورات التي يحقق معايير تدريبها ويثبت المدرب قدرته على تقديمها بشكل احترافي

من الدورات العامة فقط 

موسوعة
التعليم و التدريب

إن اتباعك لدورة تدريب المدربين من إيلاف ترين هو خيارك الصحيح دون شك، لأنك ستحصل على مجموعة من 
المزايا والخدمات التي تساعدك في دخول عالم التدريب الاحترافي، والحصول على أعلى عائد من هذا الاستثمار

فيما يلي مجموعة من الامتيازات والخدمات التي يحصل عليها المتدربون بنهاية البرنامج:
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اسمي حسين حبيب السيد، ولدت ونشأت في إحدى ضواحي مدينة الدوحة، وهي منطقة الرميلة المطلة على الخليج العربي والتي قد تكون – لحسن 
العاطفي  الذكاء  أدبيات  الكثير من  تعلّمت  الوقت  ذلك  في  ولكونها منطقة شعبية  "الصبر",  قيمة  الحياة وهي  في  قيمة مهمة  لدي  نمت    - حظي 

والاجتماعي بشكل علمي وعاصرت أجيالاً عديدة من الشباب الطموح.
أضف إلى ذلك، عملي في قطر أكسبني الكثير من مهارات الحياة العملية وأدخلني في خضم الحياة والإبداع مبكراً. حصلت على شهادة بكالوريوس في العلوم من جامعة قطر، 
التي  العريقة  البريطانية  الجامعات  أهم  من  واحدة   تعد والتي   – ببريطانيا   Bradford برادفور  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  شهادة  على  حصولي  إلى  بالإضافة 
تقدم مستوى عالياً جداً من التعليم الأكاديمي. تشكّلت فلسفتي التدريبية بشكل كبير من خلال عملي مع فريق إيلاف ترين أوفترينرز. ولكي ألخص مبدئي التدريبي، أود أن 

أوضح أن التدريب بالنسبة إلي: "رسالة حياة، ومهمة إنسانية نبيلة من أجل بناء إنسان عظيم".

1997. لدي شهادة بكالوريوس في  أنا مدرب استشاري في مؤسسة إيلاف ترين منذ سنة  إبراهيم بدرة.  أنا محمد  السلام عليكم ورحمة االله، 
الهندسة المعمارية، ودبلوم في أمان المشاة، كما حصلت على الدكتوراة في الإدارة التربوية والعديد من الشهادات الأخرى. عملي في مؤسسة إيلاف 
ترين مدة خمسة عشرة عاماً كان بمنزلة مكافأة بالنسبة إلي وكان بمنزلة رحلة أنارت دربي حيث دربت في أكثر من خمس عشرة دولة وأكثر من 
250 دورة. في الحقيقة كانت مؤسسة إيلاف ترين في قمة مهنة التدريب وما زالت، فلسفتي التدريبية والتي تعتمد مبدأ يقول: "لا يهم ما يقوله

ر فيه"، وبشكل أبسط أنا أريد أن ينجح كل المتعلًّمين. فالتدريب ليس "عرضا خاصاً بمحمد إبراهيم بدرة"  المعلُّم ويفعله، بل المهم هو ما يقوم به المتعلّم ويفعله ويفكُّ
إنه فرصة أنتهزها لأساعد الآخرين على النمو والتطور، فأنا أحب اللحظة التي يبدأ فيها المتعلّمون بمعالجة المحتوى بأنفسهم.

حسين حبيب السيد
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@ILLAFTRAINQATAR

@ILLAFTRAIN.QATAR

+974 33 256 705         

+974 477274070

Doha@illaftrain.co.uk 

إيلاف ترين الدوحة


